


 
 

 

Звіт  

директора Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий  коледж Полтавського державного 

аграрного університету»  за 2024 рік щодо виконання умов контракту з 

Полтавським державним  аграрним університетом 

План звіту 

1. Виконання Положення коледжу, освітні напрямки, результати 

діяльності та використання державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

1.2     Перелік галузей знань і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

1.3    Загальна характеристика  Відокремленого структурного 

підрозділу Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледж 

Полтавського державного аграрного університету». 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

1.5    Матеріально-технічна база. 

2. Створення належних умов для якісної організації освітнього процесу та 

продуктивної праці колективу. 

2.1    Контингент здобувачів  освіти за формами навчання та джерелами 

фінансування. 

2.2    Кадрове забезпечення. 

2.3   Методична та виховна робота 

2.4   Профорієнтаційна робота. 

3. Дотримання правил та норм охорони праці, безпеки праці, 

протипожежної безпеки. 

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледжу 

Полтавського державного аграрного університету». 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

1. Виконання Положення коледжу, освітні напрямки, результати 

діяльності та використання державного майна 

 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності 

Поштова адреса. 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету». 

вул. Ярослава Мудрого, 23/1, м. Лубни, Полтавська обл., 37500, 

Україна 

Юридична адреса, адреса електронної пошти, адреса Web-сайту. 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного  аграрного 

університету». 

вул. Ярослава Мудрого, 23/1, м. Лубни, Полтавська обл., 37500, 

Україна 

Номери телефонів  (05361)77-535;  (05361)72-600;  факс(05361)77-535 

e-mail: lubnyfekpdaa@gmail.com; офіційний веб-сайт: 

http://lubfek.org.ua/ 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» (далі – коледж) здійснює свою діяльність на принципах 

автономії та самоврядування відповідно до чинного законодавства України, 

Указів та розпоряджень Президента України, Законів України, наказів 

Міністерства освіти і науки України, Статуту Полтавського державного 

аграрного університету, Положення про Відокремлений структурний 

підрозділ «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету», Ліцензія МОН, 

Свідоцтво про атестацію серія ЗД № 021429 від 13.03.2015 р. 

Коледж провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям фахової 

передвищої освіти у межах відповідної ліцензії (наказ МОН України від 

25.09.2019 № 960-л; наказ МОН від 12.06.2023 № 223-л), а також забезпечує 

здобуття повної загальної (профільної) середньої освіти (розпорядження 

голови Полтавської обласної державної адміністрації від 11.04.2018 №328 зі 

змінами внесеними розпорядженням від 01.11.2021 № 738) та додатково 

професійної (професійно-технічної) відповідно до чинного законодавства: 

Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну 



 
 

 

загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», 

інших Законів та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів. 

Освітня діяльність у сфері профільної середньої освіти здійснюється за 

освітньою програмою профільної середньої освіти, розробленої з 

урахуванням Наказу МОН від 01.06.2018 р. № 570. 

Сертифікати про акредитацію освітньо-професійних програм: серія ДС 

№001920 Освітньо-професійна програма Економіка за спеціальністю 

051 Економіка; серія ДС №001921 Освітньо-професійна програма Облік і 

оподаткування за спеціальністю 071 Облік і оподаткування; серія ДС 

№001923 Освітньо-професійна програма Фінанси, банківська справа та 

страхування за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування; 

серія ДС №001922 Освітньо-професійна програма Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність за спеціальністю 076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність; серія ДС №003907 Освітньо-професійна програма 

Фінанси, банківська справа та страхування за спеціальністю 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок; серія ДС №003908 

Освітньо-професійна програма Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність за спеціальністю 076 Підприємництво та торгівля.  

Основою для розроблення освітньо-професійних програм, за якими у 

Коледжі здійснюється підготовка фахових молодших бакалаврів, є стандарти 

фахової передвищої освіти за відповідними спеціальностями, затверджені 

наказами МОН. 

Освітня діяльність в Коледжі здійснюється відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному 

підрозділі «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету», яке розроблене на 

підставі Типового положення про організацію освітнього процесу в закладах 

фахової передвищої освіти та Положення про практичну підготовку 

здобувачів фахової передвищої освіти», затверджених наказом МОН від 

02.05.2023 року № 510, а також з урахуванням Наказу МОН від 18.06.2021 р. 

№ 686 «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної 

роботи та переліків видів навчальної, методичної, інноваційної, наукової, 

організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності педагогічних і 

науково-педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти».  

Для досягнення заявлених цілей та стратегії розвитку Коледж 

послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньо-професійних 

програм в межах ліцензованих спеціальностей, розробляє навчальні плани та 



 
 

 

на підставі них самостійно визначає зміст і програми навчальних дисциплін, 

створює умови для формування індивідуальної освітньої траєкторії. 

Концептуальним напрямом у галузі освіти є утримання лідерських 

позицій коледжу у підготовці фахівців і забезпечення їх  конкурентно 

спроможності на ринку праці. 

Відповідно до статті 29 Закону України «Про фахову передвищу 

освіту»  головними завданнями коледжу є: 

- провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами фахової передвищої освіти за обраними ними 

спеціальностями; 

- здійснення освітньої діяльності з ліцензованих спеціальностей, яка 

забезпечує підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня фаховий 

молодший бакалавр і відповідає стандартам фахової  

перед вищої  освіти; 

-   забезпечення виконання державного замовлення та угод на 

підготовку фахових молодших бакалаврів;  

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян; 

- виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної 

доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних 

цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

теоретичного та практичного навчання, дослідницької та інноваційної 

діяльності; 

- створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників 

освітнього процесу; 

- взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, 

іншими соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- налагодження міжнародних зв’язків, участь у міжнародних 

конференціях, обмін досвідом; 

-  ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 

діяльності. 



 
 

 

 

1.2     Перелік галузей знань і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців 

 

Перелік спеціальностей ОПС «фаховий молодший бакалавр», 

ліцензовані обсяги відповідно до наказу МОН від 25.09.2019 року № 960-л та 

наказу МОН від 12.06.2023 № 223-л наведено в таблиці: 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж  

Полтавського державного аграрного університету» 

(ідентифікаційний код – 00728641) 

Підготовка фахового молодшого бакалавра 

1. 05 Спеціальні 

та поведінкові 

науки 

051 Економіка 52 

2. 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і  

оподаткування 

142 

3. 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси,  

банківська справа  

та страхування 

9 

4. 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси,  

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

40 

5. 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

13 

6. 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво та 

торгівля  

39 

    

 Також Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» відповідно до ліцензії серії АЕ № 636641, свідоцтво про 

атестацію серія РД № 040780 від 18.07.2016 р. має право надавати освітні 

послуги, пов’язані з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних 

вимог до професійно-технічного навчання:  

 



 
 

 

Назва професії/ класу 

професій(категорії,  

розряду тощо) 

Ліцензований 

обсяг 

Рішення про ліцензування 

перепідготовка робітників; професійно-технічне навчання 

(4112) Оператор 

комп’ютерного набору 

60 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

(5220) Продавець 

непродовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

95220) продавець 

продовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

 

 1.3 Загальна характеристика Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж  

Полтавського державного аграрного  університету» 

                                                                                             

 Таблиця 1 

Загальна характеристика Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж  

Полтавського державного  аграрного університету» 

 

з/п 

Показники діяльності Кількісні параметри 

Денна 

(очна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Ліцензований обсяг закладу фахової передвищої 

освіти (осіб) 

155 25 

 у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

  - фаховий молодший бакалавр (осіб) 155 25 

  - бакалавр (осіб) - - 

  - спеціаліст (осіб) - - 

  - магістр (осіб) - - 

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом: 295 



 
 

 

у т.ч. за формами навчання:   

- денна (очна) (осіб) 277 - 

- вечірня (осіб) - - 

- заочна, дистанційна (осіб) - 18 

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 12 2 

4. Кількість галузей знань 

та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць) 

2 

4 

1 

1 

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

- фаховий молодший бакалавр (одиниць) 2 

4 

1 

1 

- бакалавр (одиниць) - - 

- спеціаліст (одиниць) - - 

- магістр (одиниць) - - 

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 

(одиниць) 

3 

з них випускових (одиниць): 2 

6. Кількість відділень (одиниць) 1 

7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 7874 

з них:  

- власні (кв. м) 7874 

- орендовані (кв. м) - 

8. Навчальні площі, які здаються закладом освіти в 

оренду (кв. м) 

- 

9. Інше - 

 

 

 



 
 

 

1.4   Фінансово-господарська діяльність 

Залишок коштів на 18.11.2024 р. на спеціальних реєстраційних 

рахунках в казначействі в сумі 1529103,94 грн., в т.ч.:  

на рахунку для обліку коштів,отриманих як плата за послуги – 

1496453,82 

на рахунку за іншими джерелами власних надходжень – 520,32 грн.; 

на рахунку субвенції – 32129,80 грн. 

Згідно кошторису установи на 2024 рік фінансування по загальному 

фонду на поточні витрати передбачено на суму 10678011 грн. по програмі 

2201420 та 1248700 грн. по програмі 2201190 на виплату академічної 

стипендії протягом року. Всі видатки проводяться в межах кошторисних 

призначень на поточний рік. 

Коледжем отримано відповідні доходи звітного періоду по 

спеціальному фонду в сумі 2295582 грн. 

Доходи від надання платних освітніх послуг - 1481111 грн.; 

Нараховані доходи від додаткової (господарської) діяльності – 813801 

грн.; реалізації майна – 670 грн. 

В 2024 р.  надійшло згідно постанови КМУ від 11.03.2022 № 261  зі 

змінами  18531 грн.  виплат, як компенсація за проживання внутрішньо-

переміщених осіб. Станом на 16.02.2024  ВПО виселились за місцем свого 

попереднього проживання. 

Доходи звітного періоду по благодійному фонду – це отримані 

благодійні внески грошовими коштами – 220 грн., натуральними 

надходженнями  на суму 90139  грн. 

Поточна кредиторська заборгованість за видатками по спеціальному та 

загальному фонду станом на 19.11.2024. складає 63074,30 грн. в тому числі: 

 за електроенергію – 47874,43 грн.; 

 Укртелекому – 12477,07 грн. 

 ДП «Інфоресурс» (послуги ЄДЕБО) – 1081,80 грн.; 

 ПУЕТ (послуги з постачання програмної продукції ІАСУ) – 1641 

грн. 

 Існує незареєстрована кредиторська заборгованість за оплату послуг 

теплопостачання через  занижене фінансування у 2024 році  в сумі – 

552017,77 грн. 

 Прийнято невідкладні  заходи щодо її погашення. При відсутності 

непередбачуваних обставин на 30.11.2024 борг в сумі  500000 грн. буде 

погашено. 



 
 

 

На кінець звітного року суми невикористаних асигнувань за КПК 

2201420 та за програмою 2201190 – не передбачаються. 

У 2024 р. отримано для виробничих потреб кошти субвенції з 

місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-

економічного та культурного розвитку регіонів на суму 300000 грн., які 

використані на ремонт аварійного стану даху гуртожитку.  

До кінця року заплановано провести ремонт аварійного стану 

читального залу гуртожитку на суму – 180200 грн. 

Взяття зобов’язань без відповідних бюджетних асигнувань не було. 

Дебіторської та кредиторської заборгованості за бюджетними програмами, 

бюджетні призначення за якими законом про Державний бюджет України на 

2024 рік не затверджувались - немає. 

Протоколи про порушення бюджетного законодавства не складались. 

Поточних рахунків, відкритих в установах банків, коледж немає. 

Публічні закупівлі в 2024 році здійснювались за наступними 

процедурами: відкриті торги з особливостями на закупівлю бензину для 

потреб коледжу;  процедура без застосування електронної системи закупівель 

за Постановою № 1178 – по теплопостачанню, водопостачанню, 

водовідведенню, вивезенню побутових відходів та сміття, послуг зв’язку, 

електроенергію постачальника «останньої надії»; придбання інших 

матеріальних цінностей та послуг для господарської діяльності – за прямими 

договорами без застосування електронної системи закупівель,  запит (ціни) 

пропозиції по будівельних матеріалах для ремонту.  

 

1.5   Матеріально-технічна база 

З метою ефективного функціонування закладу освіти та якісної 

підготовки здобувачів освіти відповідно до ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності на рівні фахової передвищої освіти, затверджених 

освітньо-професійних програм відповідних спеціальностей та навчальних 

планів в Коледжі створена належна матеріально-технічна база. Усі 

приміщення відповідають будівельним та санітарним нормам.  

 Відповідно до Розпорядження Полтавської обласної державної 

адміністрації № 500 від 15.10.2020р. «Про затвердження Переліку щойно 

виявлених об’єктів культурної спадщини Полтавської області» будівля 

коледжу занесена до об’єктів культурної спадщини Полтавської області. 

Підписано охоронний договір № 22 від 30.06.2022 р.  



 
 

 

Навчальне приміщення коледжу доступне з урахуванням потреб осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН).  

 Законом України «Про освіту» державою гарантовано забезпечення 

рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності, розвиток інклюзивного освітнього 

середовища. На виконання вищевказаного закону у коледжі проведено аудит 

доступності закладу, заповнено та подано до Департаменту освіти і науки 

облдержадміністрації Анкету визначення доступності будівель і приміщень 

закладів освіти з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення (МГН) в умовах реформування освітньої 

галузі із запровадженням інклюзивного навчання, організації опорних 

закладів та їхніх філій, які функціонують з 01.09.2016, в умовах 

децентралізації і створення системи управління освітою об’єднаних 

територіальних громад.   

В результаті проведення аудиту визначено доступність прилеглої 

території біля об’єкту, будівлі, приміщення першого поверху для осіб з 

інвалідністю. Отже, в коледжі забезпечено архітектурну доступність до 

будівель і приміщень для маломобільних груп: облаштовано пандусами, 

забезпечено вільний проїзд в дверні пройоми, вільне пересування 

коридорами. Коледж і надалі вишукує резерви для подальшого поліпшення 

умов доступності для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп 

населення в умовах реформування освітньої галузі із запровадженням 

інклюзивного навчання. 

Діяльність коледжу перевіряється контролюючими органами, а саме: 

Лубенським  РУ ГУ ДСНС України в Полтавській області,  сектором з питань 

надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лубенської міської ради,                     

Акт оцінки стану готовності захисної споруди цивільного захисту від 23 

серпня 2024 року.  

Для забезпечення освітнього процесу у навчальному корпусі 

функціонують 33 навчальні аудиторії, комп'ютерні лабораторії, кабінет 

мультимедійних засобів,  лекційна зала,  бібліотека з читальною залою, 

актова зала,  музейна кімната коледжу, спортивний майданчик, їдальня, 

медичні пункти. Згідно з навчальними планами з усіх ліцензованих 

спеціальностей в Коледжі створено навчальні кабінети та лабораторії, які 

забезпечують освітній процес для здобуття фахової передвищої освіти та 

повної загальної (профільної) середньої освіти. Серед них кабінети: історії 

України та суспільних дисциплін, фінансово-облікових дисциплін, 

економічних дисциплін, комерційних дисциплін,  фізичного виховання, 



 
 

 

методичний, охорони праці, української мови та літератури, природничих 

наук, спортивно-оздоровчий комплекс. Лабораторії: інформатики і 

комп’ютерної техніки, інформаційних системи і технологій; інформаційно-

комунікаційних технологій навчання.  

Кабінети і лабораторії достатньо оснащені необхідними засобами 

провадження освітньої діяльності за всіма ліцензованими спеціальностями, 

згідно типового переліку, що дозволяє виконувати навчальні плани у 

повному обсязі. Проведено паспортизацію робочих місць та створено 

безпечні умови для навчання. 

В закладі освіти створені та добре обладнані 3 комп’ютерні лабораторії 

на 45 дисплейних місць з доступом до інтернету, використовуються 

необхідні пакети прикладних та контролюючих програм. Кабінети обладнані 

копіювальною та друкувальною технікою. 

Створена достатня база для занять художньою та технічною творчістю, 

у гуртках за інтересами, спортивних секціях з міні футболу, волейболу, 

настільного тенісу, легкої атлетики, шахів і шашок.  

Відповідно до плану спортивно-масової роботи у коледжі проводяться 

такі спортивні заходи: змагання з міні-футболу, шахів, шашок, настільного 

тенісу, участь в міських, районних та обласних змаганнях. 

Для проведення занять з фізичного виховання коледж має спортивний 

майданчик площею 170 м
2
. 

В коледжі створена достатня соціальна база для нормального 

функціонування навчального закладу та підготовки  фахівців. 

 Коледж має п’ятиповерховий гуртожиток на 180 місць (для юнаків і 

дівчат). Забезпечення гуртожитком становить 100%.  На кожному поверсі 

обладнано кухні. Є побутові кімнати та кімнати для самостійної роботи 

студентів, актова зала, медпункт.        

 В навчальному корпусі  обладнані приміщення для занять в гуртках 

художньої самодіяльності та в спортивних секціях.    

 Для харчування студентів коледж має їдальню на 130 посадкових 

місць, буфет, розміщений у навчальному корпусі. На даний момент їдальня 

знаходиться на ремонті. Інформація про соціальну інфраструктуру коледжу 

наведена в таблиці 2. 

  

 

 

 

 



 
 

 

Таблиця 2 

Інформація про соціальну інфраструктуру 

№ 

з/п 

Найменування об’єктів соціальної 

інфраструктури Кількість 
Площа 

(кв. м) 

1. Гуртожитки для студентів 1 3138,1 

2. 
Житлова площа, що припадає на одного 

студента у гуртожитку 
- 12,6 

3 Їдальні та буфети 1 723,3 

4. 
Кількість студентів, що припадає на одне 

посадкове місце в їдальнях і буфетах (осіб) 
1,87 - 

5. Актові зали 2 495 

6. Спортивні зали 1 350 

7. Інші спортивні споруди: 

- спортивні майданчики 

 

- 

 

170 

 

 Зміцнення матеріально-технічної бази коледжу здійснюється за 

наступними напрямами:         

- поточний ремонт приміщень навчальних корпусів, гуртожитку, 

соціально-побутових підрозділів;    

- оснащення комп’ютерною технікою навчальних аудиторій і створення 

локальних мереж;  

- комп’ютеризація роботи управлінського процесу; 

- технічне оснащення бібліотечного комплексу;   

- придбання ліцензованих програмних продуктів до комп’ютерної 

техніки;   

- реконструкція теплових систем для досягнення економії енергоресурсів 

та скорочення витрат з утримання системи опалення та гарячого 

водопостачання коледжу.  

 З метою підтримки матеріально-технічної бази коледжу в 

належному стані, створення умов для роботи всіх учасників освітнього 

процесу та забезпечення його безперебійності в 2024 році проводилися 

роботи: 

- косметичний ремонт укриття; 



 
 

 

- встановлено резервне освітлення  в укритті; 

- встановлено вентеляцію;  

- виконано ремонт покрівлі гуртожитку на площі  777 м2
; 

- повірка вогнегасників в кількості 27 штук; 

- повірка лічильника водопостачання; 

- косметичний внутрішній ремонт в гуртожитку; 

- внутрішній ремонт  навчального  корпусу; 

 

2. Створення належних умов для якісної організації освітнього процесу 

та продуктивної праці колективу 

 

2.1  Контингент здобувачів освіти за формами навчання та 

джерелами фінансування 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» проводить підготовку фахівців для аграрного сектору та інших 

галузей економіки України, зокрема для Полтавської, Черкаської, 

Харківської, Чернігівської областей. 

Наявність кваліфікованих педагогічних кадрів, необхідної матеріально-

технічної бази, відповідного навчально-методичного забезпечення, якісна 

практична підготовка студентів дозволяють коледжу готувати фахових 

молодших бакалаврів, які користуються попитом на виробництві. 

Прийом вступників до Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету» здійснюється відповідно до 

законодавства України, Порядку прийому на навчання до закладів фахової 

передвищої освіти в 2024 році, Правил прийому на навчання до 

Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра в 2024 році, як за державним замовленням так і за 

рахунок коштів фізичних і юридичних осіб. 

Для організації і проведення прийому вступників наказом директора 

№ 60 від 28.12.2023 року створена приймальна комісія, склад якої 

затверджений на засіданні педагогічної ради, розробляється Положення про 

приймальну комісію. 

Результати вступної кампанії 2024 року Відокремленого структурного 



 
 

 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету» представлені в таблиці 3. 

На 01.01.2024 року в коледжі навчалося 198 студенти, в т.ч. 174 на 

денній та 24 на заочній формі здобуття фахової передвищої освіти.                           

33 студентів навчалося на контрактній основі, що складає 16,7 % від 

загальної кількості. 

На 01.12.2024 року в коледжі навчається 295 студенти, в т.ч. 277 на 

денній та 18 на заочній формі здобуття фахової передвищої освіти. 136 

студентів навчається на контрактній основі, що складає 46,1 % від загальної 

кількості. 

Для вирішення питань якісної підготовки спеціалістів викладацьким 

складом коледжу постійно проводиться робота по вдосконаленню діючих і 

розробцi нових програм предметів фахового циклу з урахуванням 

особливостей регіону і оновленням їх змісту у відповідності з вимогами 

виробництва. 

Коледж має iнтегровані навчальні плани з Полтавським державним 

аграрним університетом і успішно виконує державну програму ступеневої 

освіти



 

Таблиця 3  

Результати вступної кампанії 2024 року Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного університету» 
 

Спеціальність 
Ліценз. 

обсяг 

Доведений обсяг 
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Денна/ Заочна  форма здобуття освіти 

071 Облік 

і оподаткування  

- денна 105 
13 2 - 97 15 13 2 15 2 51 53 0 29 29 

- заочна  - 3 1 7 4 - - - 3 3 6 1 0 1 

051 Економіка 30 8 2 - 30 10 8 3 11 2 10 12 0 7 7 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

25 8 4 - 25 12 8 6 14 4 4 8 0 3 3 

076 Підприємництво та 

торгівля 
20 14 4 - 20 18 14 0 14 4 2 6 0 0 0 

ВСЬОГО 180 43 15 1 179 59 43 11 54 15 70 85 1 39 40 



 

 

2.2    Кадрове забезпечення 

Для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності заклад 

укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та 

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.  

Підготовку майбутніх фахівців здійснюють 22 педагогічних 

працівників, з яких вищу кваліфікаційну категорію мають 17 осіб (77,27 %),   

другу кваліфікаційну категорію – 1 особа (4,55 %), спеціаліста – 4 особи 

(18,18 %), мають педагогічне звання «викладач-методист» -  4 особи  

(18,18 %), педагогічне звання «учитель-методист» -  2 особи (9,09 %), 

педагогічне звання «старший викладач» -   1 особа (4,55 %). 

Підвищенню рівня професійної та загальної освіти педагогічних 

працівників, мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати 

навчання і виховання студентів, розвитку творчої ініціативи педагогічного 

колективу загальноосвітньої підготовки сприяють ділові підходи до атестації 

педагогічних працівників, яка проводиться згідно з Положенням про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України № 805 від 09 вересня  2022 року. 

За звітний період, відповідно до плану, атестацію пройшли всі  

педагогічні працівники ( рішення атестаційної комісії I рівня Відокремленого 

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного аграрного університету» протокол № 5 від 

28 березня 2024 року та наказ № 28 від 29 березня 2024 року «Про атестацію 

педагогічних працівників», рішення атестаційної комісії IІ рівня  

Полтавського державного аграрного університету протокол № 3 від 23 квітня 

2024 року та наказ № 292-к від 24 квітня 2024 року «Про результати атестації 

педагогічних працівників відокремлених структурних підрозділів ПДАУ»). 

Протягом 2024 року викладачі та адміністратори пройшли курси 

підвищення кваліфікації. Серед них:  

1. В січні 2024 року Кочерга Тетяна, Моторна Наталія, Слєпцова 

Наталія, Пшенична Юлія пройшли курс «Фінансова грамотність для освітян» 

на Платформі масових відкритих онлайн-курсів Prometheus.  

2. 9 січня 2024 року Бойко Людмила взяла участь у вебінарі 

«Електронні освітні ресурси у професійній діяльності педагога: створення та 

впровадження» отримала сертифікат на – 2 години (0,06 кредити ЄКТС)  

3. 24 – 26 січня 2024 року Кочерга Тетяна взяла участь у онлайн 

навчанні за програмою підвищення кваліфікації заступників директорів з 

виховної роботи «Психолого – педагогічні аспекти формування професійних 

компетентностей педагогічних працівни ків ЗФПО».  



 

4. 20 лютого 2024 року Бибик Юрій пройшов навчання за програмою 

підвищення кваліфікації «Цифровий учитель» і отримав сертифікат обсягом 

30 годин (1 кредит ECTS).  

5. 21 – 22 лютого 2024 року викладачі економічно-комерційних та 

обліково-фінансових дисциплін коледжу взяли участь в 55-тій науково-

методичній конференції «Актуальні питання забезпечення якості вищої 

освіти», матеріали конференції ввійшли до збірника, а учасники отримали 

сертифікати обсягом 8 годин, що визначають їхній внесок у розвиток та 

вдосконалення освітнього процесу.  

6. Протягом 01.03 - 25.04.2024 викладачі Пономаренко Вікторія, 

Кочерга Тетяна, Бойко Людмила взяли участь в турнірі «Стратегія фірми-

2024. Ювілейний» в лізі «Наставники» та успішно пройшли курс 

інтерактивного навчання підприємництва в умовах турбулентності за 

допомогою бізнес-симулятора ViAL+ і отримали сертифікати обсягом 120 

годин (4 кредит ECTS). Одночасно Пономаренко Вікторія була наставником 

студента 39 групи Супруненка Андрія в даному турнірі який брав участь у 

лізі «Студентів».  

7. Державна установа «Науково-методичний центр ВФПО» 13 березня 

в онлайн-режимі провела семінар «Нові підходи у викладанні предмету 

«Захист України» в умовах воєнного стану». Від ВСП «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж ПДАУ» до семінару приєднався 

викладач предмету «Захист України» Кащенко Олександр і отримав 

сертифікат обсягом 8 годин.  

8. У березні 2024 р. викладач історії Юрій Бибик здійснив дистанційне 

проходження онлайн-курсу «Історія: зародження української нації», 

отримавши відповідні сертифікати Студії онлайн-освіти EdEra.  

9. Протягом 19 березня – 1 травня 2024 р. викладачі коледжу пройшли 

дистанційне навчання за програмою підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників «Цифрові навички для освіти з GOOGLE», 

отримавши відповідні сертифікати обсягом 30 годин (1 кредит ECTS) від 

ТОВ «Академія цифрового розвитку». 

10. Протягом 26 березня-26 квітня 2024 р. викладач Світлана Дзюба 

пройшла дистанційне навчання за програмою підвищення кваліфікації 

педагогів «Педагогічна онлайн-майстерня «Створюємо електронні освітні 

ресурси та традиційні засоби навчання» отримала сертифікат обсягом 14 

годин.  

11. 3 квітня 2024 року викладачі коледжу взяли участь у вебінарі 

«Академічна доброчесність в наукових дослідженнях» організованого 

ПДАУ, отримавши відповідні сертифікати на 2 години.  



 

12. У травні 2024 р. викладач української мови і літератури Антоніна 

Гулак взяла участь у базовому тренінгу з інфомедійної грамотності «Вивчай 

та розрізняй», отримавши відповідний сертифікат на 7,5 годин.  

13. 9 травня 2024 року Кочерга Тетяна взяла участь у всеукраїнській 

онлайн конференції з підвищенням кваліфікації «Педагог на часі змін. 

Інструменти вчителя 2024».  

14. 15 травня 2024 року Кащенко Олександр взяв участь у II 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні проблеми 

сучасної науки: теоретичні та практичні дослідження молодих учених», 

отримавши відповідний сертифікат №СС00493014/003133-24 на 8 годин.  

15. 22 травня 2024 р. з метою підвищення кваліфікації викладач 

української мови і літератури Антоніна Гулак пройшла навчання засобами 

освітнього серіалу «Як захиститися від фейків та дезінформації» на порталі 

«Освіта. Дія». 

16. У квітні 2024 р. викладачі коледжу долучились до перегляду 

вебінару «Академічна доброчесність в наукових дослідженнях», 

організованого ПДАУ, отримавши відповідні сертифікати. 

17. Викладач Світлана Дзюба спільно із завідувачем навчально-

методичного кабінету Юлією Пшеничною зареєструвалися в системі 

«Проктор+» і в лютому-травні 2024 р. пройшли навчання для потенційних 

прокторів під час ліцензійного інтегрованого іспиту КРОК у Лубенському 

медичному фаховому коледжі.  

18. Світлана Дзюба 4-6 червня, 11-13 червня, 18-19 червня 2024 року 

взяла участь у циклі вебінарів: «Школа педагогічної майстерності» за 

результатами Всеукраїнського конкурсу: «Педагогічний ОСКАР – 2024». 

Тривалість навчання – 16 годин (0,53 кредити ЄКТС). Сертифікат № RRCC 

38282994/3577-24. 

19. Вікторія Пономаренко пройшла 7-денний інтенсив з гіпнотерапії від 

Академії безпечної гіпнотерапії Артема Кульчицького та отримала 

сертифікат на 24 години.  

20. Викладач обліково-фінансових дисциплін Наталія Слєпцова з 7 до 

11 жовтня долучилася до роботи Школи страхування для освітян, що 

реалізувалася в межах інформаційної кампанії #ЗнайСвоїПрава_Страхування 

за підтримки Проєкту USAID «Інвестиції для стійкості бізнесу» та отримала 

6 сертифікатів підвищення кваліфікації на 2 години кожен. 

21. Світлана Дзюба, Вікторія Пономаренко та Наталія Слєпцова 11-12 

жовтня 2024 року взяли участь у підвищенні кваліфікації голів циклових 

комісій закладів фахової передвищої освіти «Педагогічні інноваційні процеси 

у закладах фахової передвищої освіти». Тривалість навчання ₋ 16 годин (0,53 

кредити ЄКТС). 



 

22. Ольга Стешенко взяла участь у V Міжнародній науково-практичній 

онлайн-конференції «ОБДАРОВАНІ ДІТИ – СКАРБ НАЦІЇ!» 23–29 жовтня 

2024 року та отримала сертифікат № ОДСН-809, який підтверджує, що 

викладач взяла активну участь у роботі заходу тривалістю 60 год і набув(ла) 

знання та оволодів(ла) навичками, відповідно тематичним напрямам 

програми конференції. 

23. Наталія Копотун у листопаді 2024 року пройшла навчання за 

програмою підвищення кваліфікації завідувачів відділень закладів фахової 

передвищої освіти «Упровадження новітніх педагогічних методик та 

цифрових технологій в освітній процес в умовах інноваційних 

трансформацій сучасної освіти» та отримала сертифікат обсягом 16 годин. 

24. У жовтні 2024 р. викладачі коледжу успішно завершили онлайн-

курс «Академічна доброчесність» на платформі Edera та отримали відповідні 

сертифікати на 12 годин (0,4 кредиту ЄКТС).   

Педагогічні працівники самостійно та вільно обирають форми, види, 

напрями підвищення кваліфікації та суб’єктів, які їх надають, зміст свого 

підвищення з урахуванням особистих потреб у вдосконаленні наявних чи 

набутті нових компетентностей, керуюсь наступними нормативно-правовими 

актами: 

1. Закон України «Про фахову передвищу освіту» № 2745- VIII від 

20.03.2020 р. (Стаття 24)  

2. Закон України « Про вищу освіту» (Стаття 60)  

3. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затверджений Постановою КМУ від 

21.08.2019 р. № 800 (далі Порядок № 800) 

4. Постанова «Про внесення змін до Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» № 1133 

від 27.12.2019 р. (далі Постанова № 1133)  

5. Методичні рекомендації для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників, затверджені наказом Міністерства освіти і 

науки України від 30.10.2020 р. №1341 «Про затвердження 

Методичних рекомендацій для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників». 

2.3 . Методична та виховна робота 

Методична робота у коледжі є складовою частиною освітнього процесу 

і одним з основних видів діяльності педагогічних працівників. Основною 

метою діяльності є підвищення професійної майстерності та творчого 

потенціалу викладачів, розвиток інноваційної діяльності педагогічного 

колективу.  

Метою методичної роботи стало підвищення рівня професійно-

педагогічної компетентності кожного педагога, розвиток його творчої 



 

особистості та індивідуальності. Також увага була зосереджена на зміцненні 

інноваційного потенціалу педагогічного колективу й підвищенні 

ефективності навчального закладу в цілому. 

За 2024 навчальний рік робота нашого педагогічного колективу 

працювала над науково-методичною проблемою: «Інноваційні стратегічні 

напрямки формування загальних, спеціальних та особистісних 

компетентностей здобувача в багатомовному інформаційно – 

комунікаційному середовищі». 

У 2024 році в коледжі були проведені організаційні заходи методичної 

роботи, спрямовані на покращення якості навчально-виховного процесу: 

1. Організовано методичну роботу для забезпечення якісного навчання 

та виховання студентів. 

2. Проведено атестацію педагогічних працівників, відкриті заняття, 

предметні тижні, а також заходи з підвищення кваліфікації викладачів. 

3. Надавалася систематична методична допомога викладачам циклових 

комісій, що сприяло вдосконаленню їхньої професійної діяльності. 

У рамках навчально-методичної роботи у 2024 році в коледжі 

відбулися заходи, що сприяли професійному розвитку викладачів та 

формуванню позитивної атмосфери у педагогічному колективі: 

В січні 2024 року в коледжі було проведено відбірковий тур 

Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР - 2024» серед викладачів. 

За рішенням Конкурсної комісії усі подані роботи відповідали критеріям 

оцінювання і взяли участь у фінальному турі Конкурсу. Робота Орошан Т.А., 

Бойко Л.А., Дзюби С.М. «Використання тестових технологій для оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів фахової передвищої освіти з політекономії» 

в номінації «Сучасні дидактичні підходи до організації практичної 

підготовки здобувачів освіти закладу фахової передвищої освіти» зайняла ІІІ 

призове місце. 

Також в січні 2024 року у ВСП «Лубенський фінансово-економічний 

фаховий коледж Полтавського державного аграрного університету» відбувся 

практичний семінар «Імідж сучасного викладача». Було проведено тренінг на 

тему: «Толерантність як важливий аспект професійної компетентності 

викладача» та презентацію «Імідж викладача, або психологія одягу». 

Викладачі Кочерга Тетяна та Семченко Олена детально розкрили поняття 

толерантності та вказали на значимість іміджу сучасного педагога.  

27 січня 2024 року студентка 27 групи Московець Анна разом із її 

науковим керівником Гулак Антоніною взяли участь у ХІV Міжнародному 

мовно – літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Тараса 

Шевченка в Полтавській області на базі ПАНО ім. В.М. Остроградського. 

З 22 по 28 січня 22 студенти ІІ курсу взяли участь у І національному 

етапі Міжнародної Економічної Олімпіади. Координатором заходу від 



 

коледжу була Бойко Людмила. Найвищий результат із учасників І 

національного етапу від коледжу отримала Ангеліна Голубова, набравши 24 

бали із 25 можливих – це один із найкращих результатів у цілому по Україні 

(серед них - три 100% результати (25 балів із 250) і 20 учасників, які 

отримали 24 бали з 25). Шість студентів коледжу набрали прохідний бал і 10 

березня представили наш коледж у наступному регіональному етапі 

Економічної Олімпіаді – це Ангеліна Голубова, Юрій Карпець, Віктор 

Микитенко, Анна Московець, Нана Метревелі, Діана Остапенко.  

Викладачі спеціальних дисциплін взяли участь у розробці програми 

практик освітньо-професійних програм «Фінанси, банківська справа та 

страхування», «Економіка», «Облік і оподаткування», «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність». 

Конкіна Тетяна повністю поновила матеріали освітнього компонента 

«Навчальна практика з інформатики і комп’ютерної техніки» за освітньо-

професійними програмами «Фінанси, банківська справа та страхування», 

«Економіка», «Облік і оподаткування», «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність». 

На шпальтах першого в 2024 році випуску навчально-методичного 

журналу «Фахова передвища освіта» Державної установи «Науково-

методичний центр вищої та фахової передвищої освіти» викладачі Дзюба 

Світлана, Слепцова Наталія, Моторна Наталія подали матеріал для публікації 

з досвіду роботи викладачів нашого коледжу на тему «Можливості, виклики 

та перспективи використання штучного інтелекту в освітньому процесі». Та 

Кочерга Тетяна і Пономаренко Вікторія подали статтю для публікації на тему 

«Волонтерська діяльність як форма виховної роботи зі здобувачами фахової 

передвищої освіти». 

 На початку лютого місяця 2024 року студентка 27 групи Московець 

Анна разом із її науковим керівником Гулак Антоніною взяли участь у ХХІV 

Міжнародному конкурсі з української мови ім. Петра Яцика в Полтавській 

області в режимі онлайн на базі ПАНО ім. В.М. Остроградського. 

22 лютого 2024 року викладачі Дзюба С.М., Копотун Н.Г., Крят Л.І. 

долучились до вебінару «Розвиток навичок читання та математичної 

грамотності старшокласників у контексті дослідження PISA-2022», 

проведеного Громадською спілкою «Освіторія» спільно з Українським 

центром оцінювання якості освіти. 

26 лютого 2024 року студенти ВСП «Лубенський фінансово – 

економічний фаховий коледж ПДАУ» мали змогу ознайомитися з онлайн-

презентацією проєкту міжнародної освітньої програми UPSHIFT для молоді, 

яку провів Олександр Глазов.  

В березні 2024 року Грисюк А.О. стала рецензентом комплексної 

контрольної роботи з дисципліни «Іноземна мова (за професійним 



 

спрямуванням)» зі спеціальності 206 «Садово – паркове господарство» 

освітньо – професійної програми «Садово – паркове господарство» 

розроблені викладачами Лубенського лісотехнічного фахового коледжу та 

рецензувала методичну розробку «Збірник тестових завдань з англійської 

мови для студентів закладів фахової передвищої освіти» викладача 

Лубенського лісотехнічного фахового коледжу Кривця В.Ю.  

10 березня 2024 року завершився Всеукраїнський інтернет-конкурс 

«Жінки в науці» від освітнього порталу «На Урок», де якнайкраще проявили 

свою обізнаність, ерудованість та кмітливість студентки І – ІІ курсів 

Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету». 

З 18 по 22 березня 2024 року в рамках тижня факультету обліку та 

фінансів ПДАУ студенти 30 та 31 групи 20 березня 2024р. взяли участь у 

круглому столі на тему: «Бухгалтерський облік: сучасний погляд на 

господарські процеси» та були присутні на лекції – конференції банкірів-

практиків на тему: «Досвід диджиталізації в банківській діяльності», та 

гостьовій лекції фахівців головного Управління Державної податкової 

служби в Полтавській області на тему «Міжнародне оподаткування: досвід 

для України». Також у рамках тижня факультету обліку та фінансів ПДАУ 

студенти 20 групи за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок разом із викладачем Дзюбою Світланою та 

Бойко Людмилою долучились до онлайн-лекції "Історія грошей", а потім 

спробували віртуально позмагатися з учасниками тематичної інтелектуальної 

гри у формі кахуту.  

В квітні 2024 року директор коледжу Тетяна Орошан взяла участь у 

Цифровому освітньому форумі, який відбувся в Полтавському обласному 

центрі естетичного виховання учнівської молоді за участі керівництва 

Полтавської обласної військової адміністрації, експертів офісу ефективного 

регулювання BRDO та проєкту DECIDE, представників розробників освітніх 

інформаційних систем.  

Студент 20 групи Павло Колісник за підтримкою куратора групи 

Кочерги Тетяни взяв участь у фотоконкурсі – виставці «Сім’я, родина, рід, 

які слова святі, вони потрібні кожному в житті» який був організований 

Науково – методичним центром ВФПО.  

Викладачі Кащенко Олександр, Бойко Людмила та Кочерга Тетяна 

взяли участь у ІІІ Всеукраїнській конференції «Актуальні питання 

забезпечення службово – бойової діяльності сил сектору безпеки і оборони» 

проведеній Державною науковою установою «Інститут модернізації змісту 

освіти». За тематичним напрямом: імплементація стандартів та досвіду країн-

членів НАТО при підготовці кадрів для потреб сил сектору безпеки і оборони 



 

були надіслані тези на тему «Впровадження стандартів НАТО в Україні: 

досягнення та перспективи». Дана робота була надрукована у Збірнику тез до 

ІІІ Всеукраїнської конференції «Актуальні питання забезпечення службово-

бойової діяльності сил сектору безпеки і оборони».  

Викладач Шарапова Наталія взяла участь у ІІ Всеукраїнському 

молодіжному конкурсі «Юридична освіта майбутнього» і її конкурсна робота 

вийшла у фінал. Також Шарапова Наталія виступила науковим керівником у 

студента 27 групи Воблого Романа де його конкурсна робота вийшла у 

півфінал.  

Викладачі циклових комісій економічно – комерційних дисциплін 

Бойко Людмила, Пономаренко Вікторія та обліково – фінансових дисциплін: 

Кочерга Тетяна, Слєпцова Наталія, Моторна Наталія стали рецензентами на 

тестові завдання для здобувачів освітньо – професійного ступеня «фаховий 

молодший бакалавр» спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля», 071 

«Облік і оподаткування» «072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» для проведення незалежного заміру знань здобувачів 

освіти (шляхом дистанційного тестування) закладів фахової передвищої 

освіти у 2023-24 навчальному році. 

В травні 2024 року студентам 21 та 27 групи та викладачам Дзюбі 

Світлані та Бойко Людмилі випала чудова нагода бути присутніми на 

Парламентському онлайн-уроці до Дня Європи, що був організований 

Освітнім центром Верховної Ради України. Захід був скерований на 

висвітлення передумов створення та структури Європейського Союзу – 

міжнародної організації, яка стоїть пліч – о – пліч з Україною у нашій 

боротьбі за свободу та незалежність. 

18 травня на виконання плану заходів щодо відзначення Дня пам’яті 

жертв геноциду кримсько – татарського народу методистом коледжу Бойко 

Людмилою було організовано перегляд документального фільму «1944. 

Крим. Депортація».  

21 травня Державна установа «Науково-методичний центр ВФПО» в 

онлайн-режимі провела семінар «Інноваційні підходи в організації 

навчальної та позааудиторної роботи з фізичного виховання в закладах 

фахової передвищої освіти в умовах сьогодення». До семінару приєдналися 

Кононенко Володимир і Скребець Ігор. Під час заходу було висвітлено такі 

теми: "Стратегія розвитку фізичного виховання та спорту здобувачів фахової 

передвищої освіти", "Сучасні фітнес-тренди", "Особливості організації та 

проведення занять з фізичної культури в інклюзивній групі у закладах 

фахової передвищої освіти" 

В травні 2024 року Ірина Ровна, Людмила Бойко, Світлана Дзюба взяли 

участь у конкурсі «Найкращий бібліотечний онлайн – сервіс 2024» була 

подана заявка на участь і матеріали для конкурсу.  



 

24 травня 2024 року студенти коледжу взяли участь в конкурсі 

"Мотивація нескорених 2.0" вони подали заявку на конкурс від "Scholarship в 

Україні" за сприяння Державної наукової установи "Інститут модернізації 

змісту освіти" з метою підтримки талановитої молоді та закладів освіти. У 

відео представлено Відокремлений структурний підрозділ "Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету". Над проєктом працювали студенти коледжу: Ступка 

Владислав, Мудренко Ірина, Фастівець Тетяна та студенти 39 та 31 груп на 

чолі з викладачем Шараповою Наталією.  

Дзюба Світлана стала рецензентом робочого зошита для виконання 

практичних робіт з дисципліни «Основи вищої математики» для студентів 

Лубенського лісотехнічного фахового коледжу спеціальності 206 Садово – 

паркове господарство в червні 2024 року. 

В червні 2024 року викладач Наталія Шарапова на виконання листа 

Департаменту освіти і науки облвійськадміністрації організувала участь 

студентів ІІ курсу у онлайн – заходах Національного заповідника 

«Гетьманська столиця». Для них була проведена онлайн – лекція на тему 

«Життя заради останньої мрії». З метою популяризації культурного надбання 

українського народу наукова співробітниця заповідника Алла Батюк 

розповіла здобувачам освіти про Івана Мазепу, його життя заради 

незалежності України.  

З 4 по19 червня 2024 р. Дзюба Світлана долучилась до перегляду циклу 

вебінарів «Школа педагогічної майстерності» за результатами 

Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР – 2024». 

11 та 18 червня викладачі коледжу взяли участь у онлайн – семінарах 

для викладачів освіти Полтавської області за результатами експерименту 

всеукраїнського рівня «Розробка системи підвищення психологічної 

готовності учасників освітнього процесу до дій у разі загрози, виникнення і 

подання наслідків надзвичайної ситуації» за ініціативи Інституту соціальної 

та політичної психології НАПН України. 

У червні 2024 р. викладачі коледжу пройшли навчання від ГО 

«Асоціація саперів України» з актуальної тематики «Попередження ризиків 

від вибухонебезпечних предметів» 

19 – 20 червня 2024 року заступник директора з навчальної роботи 

Тетяна Конкіна взяла участь у ІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Теорія і практика використання інформаційних технологій в 

умовах цифрової трансформації освіти» з публікацією у збірнику матеріалів 

конференції тез «Цифрові інструменти в інформальній освіті як засіб 

формування професійних компетентностей майбутніх фахівців». 

В червні 2024 року Дзюба Світлана, Бойко Людмила, Ровна Ірина 

підготували статтю для публікації в журналі «Фахова передвища освіта» 



 

(№3, 2024 р.) на тему: «Електронна бібліотека коледжу: сучасний 

інформаційний ресурс для всіх і кожного». 

У вересні 2024 року викладачі комісії загальноосвітніх та гуманітарно-

соціальних дисциплін Юрій Бибик, Людмила Пономарьова, Марина 

Сліпаченко, Наталія Шарапова приєдналися до онлайн-конференції 

«Українська мова в освітньому просторі Полтавської області: підсумки 

моніторингу», проведеної управлінням Державної служби якості освіти у 

Полтавській області разом із Тарасом Кременем. 

Викладачі коледжу взяли участь у ІІ Міжнародній науково-практичній 

конференції «Стратегічний менеджмент агропродовольчої сфери в умовах 

глобалізації економіки: безпека, інновації, лідерство» відбулася 27 вересня 

2024 року у м. Полтава на базі Полтавського державного аграрного 

університету. 

В жовтні 2024 року в коледжі були проведені: тиждень економічно – 

комерційних дисциплін, тиждень обліково – фінансових дисциплін та 

тиждень академічної доброчесності. 

В жовтні 2024 року студенти ІІ курсу традиційно взяли участь у І 

національному етапі Міжнародної Економічної Олімпіади.  

25 жовтня студенти І курсу, викладачі та працівники коледжу 

долучилися до написання Радіодиктанту національної єдності. Бажання ще 

раз підкреслити громадянську позицію та ментальність українця виявили 

викладачі коледжу. 

29 жовтня викладачі інформатики Конкіна Тетяна та Дзюба Світлана 

долучили студентів першого курсу до інтерактивної навчальної онлайн-сесії, 

яку провели консультанти з кібербезпеки KPMG в Україні за підтримки 

Державної служби якості освіти України у рамках Міжнародного місяця 

кібербезпеки. 

8 листопада 2024 року в коледжі викладачами української мови та 

літератури Сліпаченко Мариною та Пономарьовою Людмилою був 

проведений І етап ХХV Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра 

Яцика. 

Викладачі циклової комісії загальноосвітніх та гуманітарно – 

соціальних дисциплін організували участь студентів І – ІІ курсів у XXIII 

Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На Урок».  

Виховна робота у коледжі є важливою складовою навчально-виховного 

процесу та спрямована на пошук і впровадження нових ефективних форм 

виховного впливу для забезпечення всебічного і гармонійного розвитку 

особистості, майбутнього фахівця. Форми роботи включають бесіди, круглі 

столи, флешмоби, конференції, інформаційні години, зустрічі, відвідування 

музеїв, екскурсії, тощо. 



 

Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребує 

особливого змісту та підходів до проведення виховної роботи. Основним 

цільовим напрямом було забезпечення безпекової складової здоров’я 

особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного 

благополуччя. Особливо важливим стало, продовжити формувати 

громадянина та патріота України, підготовленого до життя, з високою 

національною свідомістю, який здатний захищати Україну і будувати її 

майбутнє. У сучасних умовах патріотичне виховання молодого покоління 

набуває особливої актуальності, тому патріотичне виховання є важливою 

складовою виховного процесу коледжу.  

Студенти активно долучаються до участі в заходах,  що є надзвичайно 

важливими для патріотичного виховання та згуртування української молоді: 

з нагоди Дня Українського козацтва та Дня захисників і захисниць України, 

Дня української писемності та мови, Дня Гідності та Свободи, Дня 

Соборності України, Всесвітнього дня вишиванки, Дня Української 

Державності, а також присвячених  Дню пам’яті захисників України, зокрема 

Всеукраїнської акції пам’яті «Сонях». 

Цього року ми продовжили важливу справу - волонтерську роботу та  

допомогу збройним Силам України. Викладачі коледжу та студенти груп 

взяли активну участь в благодійних акціях: «Миколай про тебе не забуде», 

«Допоможи ЗСУ разом з нами», «Великодній кошик для воїнів ЗСУ». 

Ядром студентства нашого коледжу є органи студентського 

самоврядування, діяльність яких спрямована на удосконалення освітнього 

процесу з метою підвищення якості знань, виховання духовності і культури 

здобувачів освіти, зростання у них соціальної активності та відповідальності 

за доручену справу. 

Закон України «Про фахову передвищу освіту» надає органам 

самоврядування у закладах фахової передвищої освіти досить широкі 

повноваження: 

- брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

освітнього процесу, призначення стипендій, організації дозвілля; 

- проводити організаційні, просвітницькі, дослідницькі, спортивні, 

оздоровчі, культурно-мистецькі та інші заходи; 

- брати участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

- захищати права та інтереси здобувачів фахової передвищої освіти. 

Студентська рада коледжу – команда ініціативних, креативних, 

творчих та самовідданих студентів, має таку структуру: 

- голова Студентської ради, заступник голови, секретар; 

- сектор культурної діяльності; 

- сектор соціальної діяльності; 



 

- сектор волонтерської діяльності; 

- спортивно-масовий сектор; 

- інформаційний сектор. 

Студенти нашого коледжу охоче долучаються до співпраці з 

студентською радою ПДАУ. 

Одним із завданням закладу освіти є створення сприятливого 

середовища, в якому молодь матиме можливість реалізувати свої мрії, ідеї та 

сприяння розвитку її потенціалу, використовуючи орієнтований на молоде 

покоління підхід – не для молоді, а разом з молоддю. 

У 2024 році профорієнтаційна робота в коледжі була спрямована на 

формування у здобувачів мотивації до професійної діяльності. Робота 

проводилася за різними напрямами відповідно до затвердженого Плану 

профорієнтаційної роботи. 

До участі у профорієнтаційних заходах були залучені працівники, 

викладачі, студенти коледжу, їх батьки, а також випускники та стейкхолдери.  

Профорієнтаційна робота проводилася в таких основних формах: 

- співпраця з центром зайнятості, підприємствами та установами 

(заключення меморандумів та договорів про співпрацю зі стейкхолдерами); 

- відвідування загальноосвітніх шкіл м. Лубни та району, а також 

запрошення учнів шкіл на загальноколеджанські заходи;  

- проведення «Днів відкритих дверей» у коледжі; 

- профорієнтаційна робота під час проведення предметних тижнів; 

- організація рекламно-агітаційної роботи через соціальні мережі, 

розміщення реклами коледжу у центрі міста, поновлення рекламних листівок 

та інше. 

Попри складні часи коледж розвивається, виконує не тільки підготовку 

майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю, але й веде активну 

просвітницьку, іміджеву, волонтерську й культурну діяльність, які вкрай 

важливі в реаліях сьогодення. 

Виховні заходи: 

Через активні бойові дії в різних частинах країни зростає небезпека від 

вибухонебезпечних предметів для нашого життя. Шкода, якої можуть 

завдати ці предмети, непоправна та навіть смертельна. Тому 16 січня 2024 

року здобувачі освіти коледжу мали змогу пройти навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних предметів.  

22 січня  2024 р.- особлива дата в історії України. У цей день 

відзрачають два важливих свята - проголошення Української Народної 

Республіки та Акт Об'єднання українських земель, тому в коледжі було 

проведено виховну годину до Дня Соборності України «Заряджені гідністю 

та жагою свободи».  



 

29 січня 2024 р. Працівники бібліотеки провели для студентів коледжу 

виховну годину-реквієм "Крути: трагедія, подвиг, пам'ять". Також студенти 

переглянули пізнавальне відео про Меморіальний комплекс "Пам'яті героїв 

Крут". 

З метою попередження протиправних дій з боку здобувачів освіти, в 

лютому 2024 року  відбулася зустріч студентів І та ІІ курсів з Начальником 

сектору ювенальної превенції Лубенського РВП капітаном поліції Катериною 

Сорокотягою. Адже профілактична робота дає можливість виробляти у 

студентів уміння діяти в конфліктних ситуаціях, приймати правильні 

рішення, знати свої права та обов'язки. 

Важливе місце у виховній діяльності займає робота вихователя 

гуртожитку. Радою гуртожитку коледжу за підтримки вихователя було 

організовано відкриття хобі-клубу "Від уміння - до майстерності", охочих 

навчитися та поділитися своїми вміннями виявилося чимало. 

14 лютого студенти коледжу у творчому тандемі з педагогічним 

колективом у рамках проведення тижня іноземної мови підготували та 

провели виховний захід до Дня Святого Валентина.  

Здобувачі освіти неодноразово відвідували галерею мистецтв м. Лубни.  

15 лютого 2024 р. з викладачем Юрієм Бибиком відвідали виставку 

натюрмортів «Про що мовчать натюрморти». А 18 квітня 2024 р. з 

вихователем гуртожитку Ларисою Луценко виставку «Дивовижний світ 

писанок». 

До 10-річчя від початку російсько-української війни у ВСП 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж ПДАУ» було 

проведено ряд виховних годин, які підготували завідувачка бібліотеки Ірина 

Ровна та викладачка Наталія Шарапова. 

З метою вшанування подвигу учасників Революції Гідності та 

увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні щорічно 20 лютого відзначають 

День Героїв Небесної Сотні. Тому Науково-методичний центр ВФПО спільно 

з бібліотекою ВСП «Рівненський фаховий коледж Національного 

університету біоресурсів і природокористування України» провів онлайн 

захід-реквієм, покликаний увічнити Героїв Небесної Сотні, їх відвагу та 

самовідданість, силу духу і стійкість, завдяки яким змінено хід історії нашої 

держави. Здобувачі нашого коледжу долучилися до цього заходу.  

Важливе значення має проведення в коледжі волонтерської діяльності. 

29 лютого 2024 року та 14 жовтня  у ВСП «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж ПДАУ» відбувся благодійний ярмарок 

«Підтримай ЗСУ разом з нами», акція «Великодній кошик для ЗСУ». На 

виручені кошти було придбано необхідне для наших захисників.  



 

Весна – особлива пора року. Це час пробудження всього живого та 

розквіту природи. 21 березня 2024 року у коледжі відбувся виховний захід, 

присвячений приходу весни. 

У Всесвітній День поезії здобувачі освіти коледжу разом із завідуючою 

бібліотеки коледжу та вихователем гуртожитку завітали до Публічної 

бібліотеки ім. Володимира Малика, де відбулася літературна зустріч з 

цікавими та самобутніми гостями. Письменниця Ольга Купріян із Києва - 

авторка семи дитячих книг та п'яти для підлітків. Анна Вовченко - теж 

киянка, редакторка, перекладачка з англійської та іспанської мов. 

Модераторкою заходу стала львівська письменниця Марія Титаренко. 

Здоровий спосіб життя, фізична та інтелектуальна активність є 

запорукою загального процвітання та нашого благополуччя. Згідно з 

рекомендаціями Національного олімпійського комітету щодо відзначення 

Міжнародного дня спорту заради розвитку та миру, 6 квітня 2024 року у 

коледжі були проведені різні заходи. Наші здобувачі освіти взяли участь у 

флешмобі «White card», який організувала Українська федерація «Спорт 

заради розвитку», у гуртожитку були проведені змагання з настільного 

тенісу, висаджено дерева на території коледжу в рамках екологічної акції 

«Посади дерево – вирости мир!». Студенти відвідали наших захисників, які 

перебували на лікуванні у КП «Лубенська лікарня інтенсивного лікування». 

Щороку в березні проводиться Всеукраїнський місячник боротьби з 

туберкульозом. Студенти та викладачі коледжу також  активно долучився до 

нього. 

З нагоди 145 річниці від дня народження Президента УНР в екзилі, 

адвоката та блискучого дипломата Андрія Лівицького в читальній залі 

бібліотеки коледжу було проведено цікаву інформподорож «Заповіт Андрія 

Лівицького». 

Працівники та здобувачі освіти коледжу долучилися до щорічної 

Всеукраїнської акції з благоустрою «За чисте довкілля» та Дня благоустрою 

територій населених пунктів. Акція має на меті передусім докорінно змінити 

ставлення населення до проблеми погіршення екологічного стану територій, 

на яких ми проживаємо. Було проведено озеленення коледжанських клумб, 

висаджені фруктові дерева. 

Напередодні 38 річниці трагедії на Чорнобильській АЕС у читальній 

залі коледжу проведено годину спілкування «Лиш пам’ять усе пам’ятає». На 

гостину до студентів коледжу завітав ліквідатор наслідків аварії на ЧАЕС 

Олександр Пашнін. 

Це чудово, коли громада об'єднує зусилля для поліпшення свого міста! 

Викладачі, студенти та працівники коледжу 2 травня 2024 року 

продемонстрували приклад відповідальності та активної громадянської 

позиції і долучилися до загальноміського прибирання.  



 

8 травня Україна відзначає День пам’яті та перемоги над нацизмом у 

Другій світовій війні. Ми також приєдналися до європейської традиції 

відзначення цієї дати провівши тематичні виховні години. 

Також 8 травня - День пам'яті жертв геноциду кримськотатарського 

народу. З цієї нагоди в читальній залі коледжу завідувачка бібліотеки та її 

колеги з Публічної бібліотеки імені В.Малика провели для здобувачів освіти 

першого та другого курсів історичний репортаж "Зламані крила свободи". 

Методистом коледжу було організовано перегляд документального фільму. 

16 травня 2024 року у коледжі було проведено виховний захід 

«Вишиванка – оберіг моєї родини» до Всесвітнього дня вишиванки. Це свято 

є особливо важливим під час повномасштабної війни, адже об'єднує 

українців, підкріплює емоційну стійкість. 

1 червня 2024 року в м. Лубни на території парку імені Олеся Донченка 

пройшов Всеукраїнський фізкультурно-оздоровчий захід "Активні парки - 

Лубенський забіг". 

Захід було організовано Державною установою «Всеукраїнський центр 

фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» за підтримки Міністерства 

молоді та спорту України. Спортсмени нашого коледжу разом з викладачами 

фізичного виховання долучилися до цього заходу.  

4 червня, світ відзначає Міжнародний день безневинних дітей – жертв 

агресії. Ця дата – один зі способів привернути увагу світової спільноти до 

проблеми агресії та насильства, з якими стикаються діти. 

В умовах повномаштабної війни, яку розв’язала російська федерація на 

території України, актуальним питанням є підвищення рівня патріотизму 

українського суспільства та його готовності до національного спротиву. 

Тому 17 червня 2024 року командування військової частини А4638 

організувало зустріч із бійцем 3 ОШБр з позивним «Студент» та 

представником молодіжної організації «Центурія» з позивним «Ніч» для 

студентів і викладачів коледжу. 

29 серпня в Україні відзначається День пам’яті захисників України, які 

загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність 

України. У цей день по всій країні відбувається Всеукраїнська акція «Сонях», 

яка організована з метою гідного вшанування пам’яті. Викладачі та студенти 

коледжу також долучилися до цієї акції.  

2 вересня 2024 р. у коледжі традиційно відбулися урочистості з нагоди 

початку нового навчального року. 

12 вересня 2024 р. під гаслом «Хай небо буде мирним, а Україна 

чистою!» з дотриманням обмежень воєнного часу, враховуючи норми 

безпеки, студенти та працівники коледжу традиційно приєдналися до 

Всесвітнього дня прибирання «World Cleanup Day». Провели колективне 

прибирання на території навчального закладу. 



 

Щорічно 21 вересня в Україні та в усьому світі відзначають 

Міжнародний день миру. Напередодні Міжнародного дня миру за ініціативи 

освітньої платформи Національного Фестивалю «Код Нації» було проведено 

тестування. Здобувачі освіти, викладачі та працівники коледжу мали чудову 

можливість не лише перевірити свої знання та отримати відповідний 

сертифікат, а й стати частиною великої справи – поширення миру та гармонії 

у світі. Також в коледжі були проведені тематичні виховні години. 

Вже традиційно, до Дня фізичної культури і спорту та Міжнародного 

дня студентського спорту 23 вересня 2024 р. у ВСП "Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету" було проведено кубкову зустріч з волейболу, між командою 

викладачів та командою студентів ІІІ курсу. 

30 вересня 2024 року студенти коледжу взяли участь у зустрічі з 

представниками Головного управління Держпродспоживслужби в 

Полтавській області. Захід мав на меті підвищити обізнаність молоді щодо 

небезпек тютюнопаління та заходів, які допоможуть зменшити його 

поширення. 

У перший день жовтня наша держава відзначає одразу два важливих 

свята – День захисників і захисниць Україна та День українського козацтва, 

започатковані 2014 року. Студенти коледжу взяли участь у патріотичному  

КВЕСТІ «МИ – ПАТРІОТИ УКРАЇНИ», який провели бібліотекарі 

Лубенської публічної бібліотеки імені Володимира Малика. 

Студенти коледжу взяли участь у флешмобі єдності до Дня 

Українського козацтва (свято Покрови) та Дня захисників і захисниць 

України «Ми – нащадки козацької слави». Тема: "Декламування поетичних 

та прозових творів відомих авторів минулого та сучасності". 

Патріотичне виховання молоді – це система формування у молодих 

людей любові до своєї Батьківщини, готовності захищати її інтереси, а також 

розуміння національних цінностей та культурних традицій. 1 жовтня 2024 

року на базі Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський 

фінансово – економічний фаховий коледж Полтавського державного 

аграрного університету» відбулися теоретичні навчання для студентів 

коледжу. Представниками ВЧ А-7313 було проведено заняття з мінної 

безпеки, вогневої підготовки, студенти коледжу ознайомилися з правилами 

поводження з вогнепальною зброєю. 

3 жовтня 2024 року до ВСП «Лубенський фінансово – економічний 

фаховий коледж ПДАУ» на заняття з дисципліни «Захист України», завітали 

представники Лубенської районної організації Товариства Червоного Хреста 

України та Комунальної установи «Полтавський центр екстреної медичної 

допомоги та медицини катастроф - станція №3 м. Лубни». 



 

Напередодні Європейського Дня боротьби з торгівлею людьми 17 

жовтня до коледжу завітала благодійна організація "Світло надії" у рамках 

інформування та комплексної допомоги цивільному населенню, яке зазнало 

експлуатації та насильства. Під час лекції було детально розглянуто сучасні 

тенденції в торгівлі людьми. 

21 жовтня у ВСП «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж ПДАУ» відзначили Міжнародний день академічної доброчесності. З 

цієї нагоди для студентів третього курсу було організовано виховну годину 

на тему: «Дотримання норм академічної доброчесності учасників освітнього 

процесу як запорука якісної освіти та сталого розвитку». 

З метою національно-патріотичного виховання, військового 

просвітництва та усвідомлення важливості вивчення історії України 

здобувачі освіти ВСП "Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

ПДАУ" відвідали кінотеатр "КИЇВСЬКА РУСЬ" для перегляду фільму.  

"Вовк. Страху нема" – це не просто фільм, а потужний візуальний гімн 

українському воїну. Стрічка занурює глядачів у світ Сил спеціальних 

операцій ЗСУ, демонструючи їхню відвагу, професіоналізм та незламний дух. 

28 жовтня 2024р. у ВСП "Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж ПДАУ" відбулися змагання з міні-футболу "Осінній кубок". В 

кубковій зустрічі взяли участь студенти збірних І-го та ІІ-го курсів. 

Традиції відзначення Всесвітнього дня доброти шанують у нашому 

коледжі. Студенти ВСП "Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж ПДАУ" не лише допомагають відважним захисникам і захисницям 

України, а й пам'ятають про допомогу тим, хто без слів відчуває біль від 

людської жорстокості й байдужості - безпритульним та постраждалим від 

ворожих атак чотирилапим друзям. 

Феєрверк емоцій, щире спілкування, поєднання традицій минулого і 

нестримної енергії сучасного - все це про ДЕНЬ СТУДЕНТА у коледжі, який 

відбувся 14 листопада 2024 р. Цьогоріч студентське свято було пронизане 

ідеєю поваги до рідного коледжу, який уже 80 років працює на освітніх 

теренах. 

2.4. Профорієнтаційна робота 

Профорієнтаційна, інноваційна та іміджева робота в закладі 

фахової передвищої освіти повинна бути направлена на: 

- формування та підтримку позитивного іміджу коледжу на рівні регіону, 

держави за допомогою освітньої, практичної, культурної, спортивної 

діяльності та здобутків, через рекомендації, відгуки студентів, рейтинги та 

рекламні кампанії; 

 - забезпечення набуття студентами професійних знань відповідно до освітніх 

стандартів, підготовки їх до професійної діяльності; 



 

 - підготовка до свідомого професійного самовизначення та становлення        

особистості, узгодження інтересів особи та суспільства у виборі сфери 

професійної діяльності, фаховий відбір майбутніх кадрів для роботи у 

фінансово-економічній діяльності. 

Вона  реалізовується  як в ході  освітнього  процесу,  так і під час 

різних видів поза аудиторної роботи. За своїм призначенням профорієнтація 

повинна сприяти оптимізації розподілу ресурсів конкретних осіб та 

суспільства цілому. Тому, одним із аспектів роботи з профорієнтації є 

сприяння працевлаштуванню та підготовка такого фахівця, що буде 

затребуваний у перспективних сферах розвитку суспільства.  

Основною метою профорієнтаційної та інноваційної роботи є: 

- забезпечення професійного вибору з урахуванням індивідуальних 

здібностей, інтересів і характеру людини та можливостей розвивати їх в 

процесі роботи з метою підвищення кваліфікації і професійного рівня;  

- розвиток інтересу до майбутньої професії, формування у здобувачів освіти 

позитивної мотивації до трудової діяльності; 

- вивчення попиту на спеціальності, за якими здійснюється підготовка 

спеціалістів на ринку праці та сприяння працевлаштуванню випускників.   

Профорієнтаційна  робота у ВСП «Лубенський фінансово-економічний 

фаховий  коледж  ПДАУ» – це комплексна, систематична  робота кожного 

члена колективу, яка має за мету забезпечення повноцінного прийому 

здобувачів освіти на навчання за всіма освітньо-професійними  програмами.  

Це постійний процес,  який розпочинається  з  аналізу  роботи за  минулий  

рік і планування заходів на поточний  рік.   

Профорієнтаційна діяльність в коледжі здійснюється згідно до 

Закону України «Про освіту», Закону України  «Про фахову передвищу 

освіту», Умов вступу на навчання до коледжу для здобуття освітньо -

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, Положення «Про 

проведення профорієнтаційної роботи», Плану профорієнтаційних заходів у 

коледжі та Розпорядження про проведення профорієнтаційної діяльності 

учасниками освітнього процесу. 

Основними  завданнями профорієнтаційної та інноваційної роботи 

в коледжі є: 

1. Підвищення конкурентоспроможності нашого закладу на ринку 

освітніх послуг шляхом формування позитивного іміджу на рівні держави та 

регіону. 

2. Постійна співпраця з міськрайонними центрами зайнятості 

населення та вивчення попиту на спеціальності, за якими здійснюється 

підготовка спеціалістів на ринку праці та сприяння працевлаштуванню 

випускників. 



 

3.  Профорієнтація під час різноманітних  заходів на базі коледжу; під 

час участі  у загальноміських заходах на різну тематику.   

4. Активна участь студентів у Міжнародних науково-практичних 

конференціях;  Всеукраїнських конкурсах, освітньо-кар’єрних проєктах  

«ІГРИ ЗАВОДІВ»  від UGEN;  тренінгах, олімпіадах та інше. 

5. Створення умов для усвідомленого професійного самовизначення і 

розкриття  здібностей  особистості. 

6. Підвищення освітньо-культурного рівня громадян. 

Відповідно до  Плану  профорієнтаційної  роботи  в закладі  освіти  

та  поза  його  межами  проводилися  заходи: 

1) створено агітаційну бригаду з профорієнтаційної роботи з числа 

працівників  коледжу та членів студентського самоврядування. 

2) згідно до Розпорядження про профорієнтаційну роботу в коледжі постійно 

запрошувалися учні ЗОШ міста під час проведення різних тематичних 

заходів.  

3) викладачі та студенти коледжу взяли участь у проведенні профорієнтації з 

учнями шкіл Лубенського та сусідніх районів – профорієнтаційні виступи, 

презентація рекламного ролика, розповсюдження агітаційних листівок – 

оформлено фото звіти про проведену роботу – протягом року. 

4) розроблено План заходів та проведено Дні відкритих дверей (Дні коледжу) 

– квітень, травень 2024 р. (зустрічі вступників та їх батьків з адміністрацією 

коледжу, членами Приймальної комісії, спілкування щодо питань вступу до 

коледжу, екскурсія до музейної кімнати, огляд МТБ коледжу, відвідування 

гуртожитку та інше) . 

 5) організовано  екскурсії до бібліотеки коледжу для учнів ЗОШ м. Лубен 

квітень 2024 р. 

6) за участю випускників коледжу викладачами та кураторами груп 

проведено тематичні виховні години та години спілкування в рамках 

предметних тижнів циклових комісій економічно-комерційних та обліково-

фінансових дисциплін на тему: «Наш коледж – ваше професійне майбутнє», 

«Моя професія – сучасна та цікава», «Обери свою спеціальність», 

«Престижність професій на ринку праці»  та інші  в т.ч. в онлайн - режимі – 

протягом 2024 року. 

7) організація профорієнтаційної роботи під час проведення  батьківських 

зборів кураторами академічних  груп  – листопад 2024 року. 

8) профорієнтація під час проведення предметних тижнів циклових комісій 

спеціальних дисциплін, під час проведення благодійного економічного 

ярмарку на допомогу ЗСУ - 1 семестр 2024 року. 

9) проведено моніторинг та узагальнено інформацію щодо навчання та 

працевлаштування випускників коледжу за 2023-2024 навчальний рік - 

жовтень 2024 року. 



 

10) координація  роботи щодо організації практичного навчання   здобувачів   

освіти: 

* постійна  співпраця  зі  стейкхолдерами згідно до Положення про 

стейкхолдерів: заключення  договорів та меморандумів про співпрацю зі 

стейкхолдерами стосовно питань проходження  виробничої  практики  ЗО  3 

курсу  згідно  графіка практичного навчання;  

*  проведено підсумкову науково-практичну конференцію під час захисту 

курсових  робіт та звітів за результатами виробничої практики за участю ЗО  

3 курсу, викладачів  та провідних  стейкхолдерів м. Лубен; 

*  оформлення відгуків-характеристик на студентів від роботодавців з місця 

бази практики та залучення їх до рецензування освітньо-професійних 

програм  підготовки  фахівців – протягом року; 

*  проведено віртуальні екскурсії до НБУ на заняттях з дисципліни 

«Банківські операції» та «Бухгалтерський облік і звітність у комерційних 

банках» - жовтень 2024 року; заняття-екскурсії  - «Грейд Плюс», Лубенська 

ДПІ,  Управління ДКСУ в Лубен. районі Полт. області, до Фінансового 

управління виконкому Лубенської МР, до бухгалтерії коледжу та інші – 

вересень - листопад 2024 року; 

*  проведено гостьові лекції, лекції-зустрічі для ЗО за участю провідних 

фахівців з виробництва – Лубенська ДПІ ГУ ДПС у Полт. області,  Лубенське 

РУ ГУ Держпродспоживслужби  у Полт. Області, ФГ «Крапля»  та інші – 

вересень - листопад 2024 року. 

11) згідно Листа Лубенської міської ради подано зведену інформацію та фото 

звіт про результати діяльності коледжу у 2024 році , а також План та 

перспективи розвитку коледжу до кінця 2025 року – з метою розробки 

проєкту Програми економічного та соціального розвитку Лубенської ОТГ на 

2025 рік – вересень 2024 року. 

12) співпраця з іншими коледжами та стейкхолдерами щодо агітаційної 

роботи з питань організації  курсів слухачів для здобуття робітничих 

професій  «ОКН» та «ППТ». 

13) організовано проведення курсів для студентів з підготовки до НМТ – 

2024 – лютий –травень 2024 року. 

14)  постійна участь викладачів та студентів коледжу у проведенні Днів 

відкритих дверей  - («Фестиваль можливостей», «Ярмарок вакансій», 

«Ярмарок АгроФест» та інші ) – на базі Полтавського державного аграрного 

університету – протягом року. 

В коледжі проводиться активна та цілеспрямована рекламно-

агітаційна діяльність: 

1) систематичне розміщення інформації для вступників та їх батьків на сайті 

коледжу, в соціальних мережах;    



 

2) розроблено рекламне оголошення до Днів відкритих дверей, про  курси з 

підготовки до НМТ-2024, про підготовчі курси для вступу та поновлено 

рекламні матеріали  для  вступу  до коледжу у 2024 році; поновлено 

матеріали рекламного відеоролика для вступника за участю членів 

студентського самоврядування  - (візитівка в межах конкурсу на базі ДУ 

НМЦ вищої та фахової передвищої освіти «МОТИВАЦІЯ  НЕСКОРЕНИХ»); 

3) поновлено рекламну листівку для вступників з метою поширення в 

соціальних мережах; 

4) поновлено рекламно-інформаційні буклети ( 2000 шт. які розповсюджено 

вступникам та їх батькам;  в установах та організаціях; передано в 

Лубенський міськрайонний центр зайнятості населення, для співпраці ПДАУ; 

поширено під час проведення Днів відкритих дверей та інше);  

5) виготовлено рекламну продукцію – брилки, цукерки та ін. з логотипом 

коледжу та паперову продукцію з рекламою  спеціальностей; 

6) розміщено рекламу коледжу у вигляді рекламного борду в центрі міста в 

рамках вступної кампанії у 2024 році – згідно Листа-дозволу Лубенської 

міськради – квітень 2024 року; 

7) створення студентами коледжу рекламних відеороликів з презентацією 

спеціальностей  з метою профорієнтаційної роботи в рамках проведення 

предметних тижнів спеціальних дисциплін, поширення  через  соц. мережі – 

листопад 2024 року;  

8) систематичне розповсюдження рекламної інформації про заклад освіти під 

час проведення вступної кампанії, під час зимових канікул студентів та при 

проходженні виробничої  практики  здобувачами  освіти  3-го  курсу. 

9) обговорення  на засіданнях  педагогічної ради  питань з удосконалення 

профорієнтаційної та інноваційної роботи коледжу, а також аналіз 

результатів роботи вступної кампанії  - 2024.  

У коледжі  проводилась  активна робота з  організації та 

підготовки до вступної кампанії  на 2024-2025 н.р. 

Так,  згідно  до Умов  прийому до закладів фахової передвищої освіти 

України  та  Положення про Приймальну комісію,  розроблені Умови вступу 

до коледжу, організовано роботу всіх функціональних підрозділів 

Приймальної комісії. 

-  для  організації  вступних випробувань  серед окремої категорії 

вступників розроблені та затверджені Програми вступних випробувань, 

екзаменаційні  завдання  та критерії оцінювання; 

- організовано проведення підготовчих курсів для вступу до коледжу;  

- поновлено і розміщено на сайті коледжу і в соц. мережах  інформаційної 

листівки та рекламних оголошень про умови вступу до коледжу у 2024 р.;  

- з метою покращення організації роботи вступної кампанії та 

удосконалення іміджевої діяльності коледжу проведено опитування у 



 

вигляді  Гугл-форми  для  студентів 1 та 2 курсу (5 запитань щодо 

вступу, участь в опитуванні взяли 70 респондентів). 

З метою удосконалення профорієнтаційної роботи у нашому коледжі, 

робота  всього  колективу повинна бути направлена на вирішення таких 

цілей: 

1. Вивчення передового досвіду провідних установ, підприємств, 

організацій будь-якої форми власності в регіоні та області, з метою якісної  

практичної підготовки студентів відповідно до освітньо-професійної 

програми підготовки фахівців та удосконалення рівня їх подальшого 

працевлаштування, адже співпраця з  потенційними роботодавцями та  

успішними випускниками коледжу формує імідж  закладу освіти.   

        2. Продовження тісної співпраці з професійно-технічними училищами, 

ліцеями та іншими закладами освіти подібного рівня щодо залучення на 

навчання студентів на базі кваліфікованого робітника згідно до Умов вступу. 

        3. Урізноманітнювати  форми  проведення  «Днів відкритих дверей»  та  

«Днів коледжу» протягом навчального року в т.ч в режимі «Онлайн» 

(організувати віртуальну подорож по коледжу -  «Відвідай нас – тут ти 

знайдеш себе»  та інші) – проводити не менше 2 разів протягом року. 

       4. Постійний захист психологічного здоров’я студентів, профілактика 

протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення психологічної 

культури студентів, батьків, педагогічних працівників, надання 

психологічної допомоги та  індивідуальний  підхід до студентів  з 

особливими потребами. 

       5. Сприяти подальшому розвитку студентського самоврядування та 

громадської активності студентів. Забезпечувати всебічний, моральний, 

духовний  та фізичний розвиток  студентської  молоді. 

       6.  Націлити роботу всього колективу коледжу на удосконалення  

професійно-орієнтаційної діяльності в системі реформування освіти та з  

урахуванням  особливостей  та вимог сучасного  ринку праці.  

       7.  Постійна  співпраця  з  Полтавським ДАУ.  Проведення спільних 

заходів для майбутніх вступників, залучення досвіду щодо сучасних форм 

удосконалення профорієнтаційної роботи та систематичне розміщення 

рекламної інформації на сайті коледжу і в соціальних мережах. 

Стейкхолдери 

З метою формування у здобувачів освіти професійних компетентностей 

та досягнення ними програмних результатів навчання, що відповідають 

вимогам сучасного ринку праці, коледж ефективно співпрацював зі 

стейкхолдерами.  

Протягом 2023-2024 н.р. активно залучались роботодавці, фахівці-

практики, науковці до рецензування освітньо-професійних програм, розробки 

програм практики та реалізації освітнього процесу в коледжі, зокрема 



 

науковці кафедри підприємництва і права та кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування Полтавського державного аграрного університету, 

фахівці Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській 

області, Лубенської ДПІ головного управління ДПС у Полтавській області, 

Управління ДКСУ в Лубенському районі Полтавської області, відділу 

соціально-економічного розвитку території, екології Лубенської РДА, відділу 

економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лубенської міської 

ради, відокремленого підрозділу «Лубенський верстатобудівний завод» 

Публічного акціонерного товариства «МОТОР СІЧ», ПП «ЛУБНИМАШ», 

Товариства з обмеженою відповідальністю АГРІАНАЛІТИКА, товариства з 

обмеженою відповідальністю «Хвиля», TOВ «ГРЕЙД ПЛЮС», АТ КБ 

«ПриватБанк».  

2 листопада 2023 року головами циклових комісій «Обліково-

фінансових» та «Економічно-комерційних дисциплін» було організовано 

об’єднане засідання за участю начальника Лубенської ДПІ головного 

управління ДПС у Полтавській області Олександра Коломійця та заступника 

начальника Лубенської ДПІ головного управління ДПС у Полтавській 

області Людмили Скуди.  

Традиційними для коледжу стали гостьові лекції від провідних 

фахівців міста та району, екскурсії на підприємства, установи та організації 

наших стейкхолдерів. 

Викладачі коледжу Т. Орошан, Т. Конкіна, Т. Кочерга, Ю. Пшенична, 

Л. Бойко, Н. Слєпцова, В. Пономаренко, В. Ісаєнко стали розробниками 

програм практики за освітньо-професійними програмами, введеними в дію з 

1 вересня 2023 року. З метою підвищення ефективності практичної 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, нові програми навчальних 

та виробничих практик розроблені у співпраці з представниками сфери, до 

якої готують фахівців. 

5 червня 2024 року у коледжі проведено підсумкову науково-практичну 

конференцію за результатами виробничої практики за участю стейкхолдерів. 

Підготовку здобувачів освіти 3 курсу здійснювали Пшенична Ю.С., 

Пономаренко В.О., Кочерга Т.І. та Слєпцова Н.В. 

В 2023-2024 заключено договори та меморандуми про співпрацю: 

Договір про співпрацю з ТОВ "ГРЕЙД-ПЛЮС"; Угода на проведення навч. 

практики з дисципліни «Комерційна діяльність» для студентів 39 групи з 

ТОВ «Хвиля»; договір про співпрацю з ТОВ «Епіцентр К», ПАТ 

«Харківпродмаш»,  ФОП Копотун О.П., ДЮСШ м. Лубни, ТОВ 

«Тростянецький млин», ТОВ «ІНВЕСТЗЕРНОТРЕЙД». 

3. Дотримання вимог з питань охорони праці, правил та норм 

безпеки праці, техногенної безпеки та протипожежного захисту 



 

З метою забезпечення максимальної безпеки учасників освітнього 

процесу та  стабільного функціонування коледжу в умовах воєнного стану на 

початку 2024 року зі здобувачами освіти було проведено: 

- повторні інструктажі з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, цивільного  захисту перед початком занять у II семестрі 

2023-2024 навчального року; 

- оцінку стану готовності захисної споруди цивільного захисту ПРУ № 

60630 до використання за призначенням ( акт готовності від 02.02. 2024 

року). 

Протягом  II семестру 2023-2024 навчального року зі здобувачами 

освіти та працівниками коледжу проводилися організаційні заходи на 

дотримання вимог пожежної безпеки, електробезпеки, неухильного 

виконання алгоритму дій під час подачі сигналу «Повітряна тривога», 

створені умови для цілодобового безперешкодного доступу осіб до захисної 

споруди цивільного захисту, яка знаходиться на балансі навчального закладу. 

Підготовку до початку нового 2024-2025 навчального року 

адміністрація і працівники коледжу розпочали у липні місяця згідно 

розробленого та затвердженого плану заходів щодо підготовки приміщень 

навчального закладу до нового 2024/2025 навчального року. 

З метою своєчасної та якісної підготовки приміщень коледжу до 

опалювального сезону призначено відповідальних осіб (наказ № 45 від 

18.07.2024 року «Про призначення відповідальної особи за справний стан і 

безпечну та економічну експлуатацію устаткування і мереж 

теплопостачання» та наказ № 46 від 19.07.2024 року «Про підготовку 

теплового господарства до роботи в опалювальний період 2024-2025 н.р.»). 

Особливу увагу адміністрація коледжу приділила поліпшенню умов 

перебування учасників освітнього процесу у захисній споруді ПРУ № 60630, 

а саме:  

- проведено косметичний ремонт і побілку стін та стелі приміщень 

укриття; 

- поповнено запаси технічної та питної води; 

- приміщення укриття були  додатково облаштовані  партами та 

стільцями для створення можливості проведення занять під час 

повітряної тривоги; 

- з метою створення оптимального повітряного режиму укриття 

облаштовано системою штучної вентиляції; 

- проведено обмотування системи теплопостачання ізоляційним 

матеріалом; 

- додатково встановлено в укритті санвузли та умивальники. 

На виконання Указу Президента України від 23 липня 2024 року № 

469/2024 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» та з метою 



 

забезпечення максимальної безпеки учасників освітнього процесу в умовах 

воєнного стану перед початком 2024 – 2025 навчального року в коледжі 

створено постійно діючу технічну комісію з обстеження приміщень і споруд 

(наказ № 47 від 15.08.2024 року),  призначено відповідальних осіб за 

організацію роботи з питань цивільного захисту в коледжі (наказ № 53 від 

30.08.2024 року), утворено комісію з питань надзвичайних ситуацій (наказ № 

54 від 30.08.2024 року) та призначено відповідальних осіб за обслуговування 

систем життєзабезпечення захисної споруди цивільного захисту № 60630 

(наказ № 55 від 30.08.2023 року). 

На підставі розпоряджень № 18 від 26.08.2024 року «Про створення 

комісії з перевірки готовності коледжу до нового 2024-2025 навчального 

року» з метою організації освітнього процесу в очній формі навчання, 

забезпечення максимальної безпеки учасників освітнього процесу в новому 

2024-2025 навчальному році  в коледжі було проведено ряд заходів, а саме: 

- підготовку захисної споруди цивільного захисту ПРУ №60630 до 

використання за призначенням (акт готовності захисної споруди від 

23.08.2024 р.); 

-  обстеження будівель і споруд коледжу до початку нового 2024-2025 

навчального року (акт прийому готовності Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету» до нового 2024-2025 

навчального року від 23.08.2024 року). 

З метою створення безпечних і нешкідливих умов праці та організації 

навчання учасників освітнього процесу, ефективного функціонування 

системи управління охороною праці в коледжі створено комісію з питань 

охорони праці (наказ № 56 від 02.09.2024 року), призначено посадових осіб, 

відповідальних за організацію і проведення роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в умовах воєнного 

стану (наказ № 57 від 02.09.2024 року). 

На виконання Кодексу Цивільного захисту України, Указу Президента 

України від 23 липня 2024 року № 469/2024 «Про продовження строку дії 

воєнного стану в Україні», наказу № 52 від 27.08.2024 року «Про організацію 

та проведення обєктового тренування з питань цивільного захисту» та з 

метою забезпечення максимальної безпеки учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану в коледжі 02 вересня 2024 року проведено обєктове 

тренування із здобувачами освіти щодо відпрацювання алгоритму дій при 

подачі сигналу «Повітряна тривога», розроблено і затверджено маршрути 

руху учасників освітнього процесу з навчального корпусу № 1 до укриття ЦЗ 

та схему розміщення академічних груп в захисній споруді цивільного захисту 

ПРУ № 60630, проведено інструктаж з працівниками коледжу щодо 

дотримання алгоритму дій при подачі сигналу « Повітряна тривога». 



 

 На виконання Кодексу Цивільного захисту України та ефективного 

функціонування ЄДС ЦЗ коледжу у жовтні 2024 року директор коледжу, 

заступник директора з АГР та інженер з охорони праці пройшли 

функціональне навчання та перевірку знань у сфері цивільного захисту та 

безпеки життєдіяльності Полтавської області на базі НМЦ ЦЗ та БЖД у 

Полтавській області. 

 З метою забезпечення життя і здоров’я учасників освітнього процесу в 

особливих умовах воєнного стану зі здобувачами освіти та працівниками 

коледжу постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо правил 

безпечної поведінки, безперечного переривання освітнього процесу при 

повітряній загрозі та неухильного дотримання алгоритму дій при подачі 

сигналу «Повітряна тривога». 

 В цілому стан будівель і споруд коледжу, цілодобовий безперешкодний 

доступ до захисної споруди цивільного захисту ПРУ № 60630 ( 

розпорядження № 18 від 26.08.2024 року) та її стан, а також організація 

роботи з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу, 

техногенної безпеки в особливих умовах воєнного стану, пожежної та 

електробезпеки дають можливість здійснювати освітній процес у змішаній 

формі із забезпеченням максимальної безпеки всіх учасників освітнього 

процесу. 

 Питання стану охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу періодично заслуховується на засідання педагогічної 

ради коледжу. 

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого 

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий  

коледжу Полтавського  державного аграрного університету» 

- Одним із ключових напрямів є забезпечення відповідності 

професійної підготовки сучасним потребам ринку праці. Це передбачає 

систематичне дослідження попиту на різні спеціальності в Полтавській 

області та в Україні загалом, адаптація освітньо-професійних програм до 

потреб економіки та суспільства. 

- Трансформація освітнього простору з врахуванням потреб та 

запитів здобувачів фахової передвищої освіти, інтересів роботодавців. 

Створення умов для вибору здобувачами освіти індивідуальних траєкторій 

навчання. Забезпечення конкурентоспроможності коледжу на ринку освітніх 

послуг. 

- Дотримання підходів до студентоцентрованого навчання в 

організації освітнього процесу. Забезпечення можливості студентам 

висловлювати свої думки, пропозиції та потреби щодо навчання, що 

дозволяє підлаштовувати процес навчання до їхніх потреб. 

- Впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 



 

діяльності, яка відповідатиме сучасним вимогам, є пріоритетом. Вона 

повинна включати механізми моніторингу та контролю якості освітнього 

процесу, що дозволить вчасно виявляти проблеми та вносити необхідні 

зміни. 

- Активне впровадження цифрових технологій в освітній процес, що 

сприятиме більшій гнучкості та ефективності освітнього процесу. 

Впровадження автоматизованих систем для управління освітнім процесом, 

документацією. Використання хмарних сервісів для зберігання даних і 

доступу до навчальних матеріалів. 

- Одним із важливих кроків є забезпечення акредитації освітньо-

професійних програм підготовки фахового молодшого бакалавра згідно з 

чинними нормативними вимогами.  

- Для задоволення потреб економіки та залучення більшої кількості 

вступників ліцензування нових освітньо-професійних програм. 

- Надання додаткових освітніх та інших послуг відповідно до 

законодавства, проведення майстер-класів, лекцій, курсів для зацікавлених 

осіб. 

- Впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду, 

інновацій та сучасних технологій, участь у дослідницькій та інноваційній 

діяльності, залучення до освітнього процесу роботодавців, зовнішніх 

стейкхолдерів, висококваліфікованих спеціалістів з досвідом роботи за 

фахом.  

- Активна співпраця з іншими закладами освіти, науковими 

установами, роботодавцями та іншими організаціями. Участь у спільних 

проєктах, програмах обміну студентів і викладачів. Тісна співпраця з 

Полтавським державним аграрним університетом.  

- Підвищення ефективності навчальних і виробничих практик через 

модернізацію програм, які враховують запити роботодавців. Співпраця з 

представниками галузей, для яких здійснюється підготовка фахівців, є 

ключовою для підготовки конкурентоспроможних випускників. 

- Розвиток дуальної освіти. Налагодження співпраці з 

підприємствами, що дозволяє студентам поєднувати навчання з практичною 

діяльністю. Включення у навчальний план елементів дуальної освіти, що 

забезпечує тісний зв’язок між теорією та практикою. 

- Підтримка самонавчання. Надання ресурсів для самостійного 

вивчення та розвитку, доступ до бібліотек, онлайн-курсів та платформ для  

  










